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SAMBUTAN

Selamat datang di edisi pertama Buletin Sinar Mas Multifinance (SIMASFIN).

Penerbitan buletin ini ditujukan sebagai media publikasi SIMASFIN sebagai

bentuk komitmen kami dalam memberikan informasi, edukasi, serta wadah

aspirasi bagi seluruh Simasfiners. Melalui buletin ini, kami berharap dapat

menyampaikan berbagai aktivitas, perkembangan perusahaan, sekaligus  

menjadi ruang berbagi inspirasi, semangat, dan cerita yang bisa memperkuat

rasa kebersamaan dan mendorong semangat untuk terus berkembang.

Pada edisi perdana ini, SIMASFIN mengangkat tema “Memulai
Awal Baru SIMASFIN” sebagai representasi dari fase transformasi

yang tengah berlangsung, mulai dari pembaruan visi, misi, nilai,

hingga spirit baru yang menjadi fondasi dalam melangkah ke

depan. Transformasi ini mencerminkan komitmen SIMASFIN

untuk terus berkembang, beradaptasi, dan memberikan nilai 

tambah secara berkelanjutan.

Dari SIMASFIN untuk SIMASFINERS

William Agustian

Halo SIMASFINERS!

Corporate Secretary
SINAR MAS MULTIFINACE

Saya mengajak seluruh Simasfiners untuk

menjadikan Buletin ini tidak hanya sebagai

bacaan, tetapi juga refleksi atas pencapaian

yang telah diraih sekaligus inspirasi untuk terus

berkarya. Dengan menjunjung tinggi nilai

Integrity, Innovation, dan Collaboration, mari terus

melangkah bersama, memperkuat kolaborasi,

serta menjaga semangat untuk berkembang dan

memberikan yang terbaik. 
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UPDATE

Menghadirkan energi dan semangat baru, SIMASFIN melakukan
pembaruan menyeluruh pada arah perusahaan melalui
penyempurnaan visi, misi, nilai, hingga SPIRIT. Langkah ini menjadi
penanda dimulainya fase transformasi SIMASFIN menuju organisasi
yang lebih tangguh, adaptif, dan berkelanjutan dalam menghadapi
dinamika industri ke depan

SPIRIT

Transformasi SIMASFIN
Memperkuat Identitas Perusahaan

INTEGRITAS
Komitmen & Terpercaya

INOVASI
Kreatif & Progresif

KOLABORASI
Kompak & Proaktif

Nilai

VISI
Menjadi mitra pembiayaan pilihan
utama yang memberikan layanan
unggul, terpercaya, dan berkelanjutan
dalam pertumbuhan.

MISI
Menyediakan solusi pembiayaan
terbaik melalui inovasi digital, sumber
daya manusia yang handal, serta
memberikan kontribusi positif bagi
pelanggan, mitra, dan masyarakat.
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NEWS

05

Eksplorasi Artificial Intelligence (AI)
bersama Google Cloud Indonesia

Pada Selasa, 28 April 2026, SIMASFIN
turut ambil bagian dalam Google
Cloud and Sinarmas FSI Day di Google
Cloud Indonesia, yaitu sebuah forum
kolaboratif yang mempertemukan
beberapa perusahaan dalam grup
Sinar Mas untuk berbagi insight dan
inovasi teknologi bersama Google
Cloud Indonesia.

Dalam kegiatan ini, pembahasan
bukan lagi soal “apa itu AI”, tapi
bagaimana AI benar-benar bekerja
dan memberi dampak nyata. Dari
pemanfaatan sebagai autonomous
agents hingga peran AI sebagai daily
working partner. Berbagai use case
pun juga dibagikan secara praktis.

Termasuk pengalaman langsung dari
dua unit bisnis Sinar Mas Group yang
sudah lebih dulu
mengimplementasikan AI dari Google
dan merasakan efisiensi operasional
serta peningkatan kualitas layanan.
Diskusi yang berlangsung pun
membuka perspektif baru, khususnya
dalam melihat potensi AI di industri
multifinance. Sejalan dengan itu,
SIMASFIN sendiri tengah membangun
ekosistem digital yang semakin
canggih dan terintegrasi, sehingga
berbagai insight yang diperoleh
menjadi relevan untuk dikembangkan
lebih lanjut dalam mendukung proses
bisnis ke depan. 

Bukan sekadar kunjungan,
tapi langkah nyata menuju
masa depan.

Pelaksanaan kegiatan ini menjadi
manifestasi nyata dari komitmen
SIMASFIN terhadap salah satu nilai
utama perusahaan, yaitu inovasi. 



Di tengah peluang tersebut, industri
multifinance dihadapkan pada
kebutuhan menjaga keseimbangan
antara ekspansi bisnis dan
pengelolaan risiko. Stabilitas kinerja,
kualitas aset, serta kemampuan
adaptasi terhadap perubahan pasar
menjadi faktor kunci dalam menjaga
kepercayaan investor. Dengan
fundamental yang tetap terjaga,
sektor ini memiliki peluang untuk
terus tumbuh dan berperan strategis
mendukung pembiayaan ekonomi
nasional.

OUTLOOK

sehingga mendorong perusahaan
untuk tetap aktif mengakses pasar
sebagai sumber pendanaan. Namun,
strategi penerbitan diperkirakan akan
lebih selektif, seiring dengan dinamika
suku bunga, biaya dana, serta kondisi
pasar yang terus berkembang.

Industri multifinance menunjukkan
sinyal positif di awal tahun 2026,
khususnya dari sisi pendanaan
melalui pasar modal. Berdasarkan
data PEFINDO, pada kuartal I-2026,
total penerbitan surat utang sektor
multifinance tercatat mencapai
sekitar Rp11,90 triliun, meningkat
signifikan sebesar 42,7% dibanding
periode yang sama tahun
sebelumnya. Capaian ini bahkan
telah merepresentasikan lebih dari
30% total penerbitan sepanjang
tahun 2025, mencerminkan
aktivitas pendanaan yang semakin
agresif sejak awal tahun. 

Kontribusi sektor multifinance
terhadap pasar obligasi korporasi
juga semakin kuat, dengan porsi
mencapai sekitar 20% dari total
penerbitan. Hal ini menegaskan
bahwa multifinance tidak lagi
sekadar pelaku pendukung, tetapi
menjadi salah satu penggerak
utama dalam pasar surat utang
nasional. Ke depan, aktivitas
penerbitan diproyeksikan tetap
tinggi hingga akhir 2026, didorong
oleh kebutuhan refinancing yang
cukup besar. Tercatat, total surat
utang yang jatuh tempo di sektor
ini mencapai sekitar Rp33,93 triliun
sepanjang tahun

Penerbitan Surat Utang Multifinance
Tumbuh Signifikan di Awal 2026
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TIPS

DI TENGAH KETIDAKPASTIAN GLOBAL
Ketidakpastian global pada 2026 akibat ketegangan geopolitik, berdampak pada
kondisi ekonomi dunia melalui kenaikan harga energi, tekanan inflasi, serta fluktuasi
suku bunga. Berbagai lembaga internasional seperti International Monetary Fund (IMF)
memproyeksikan pertumbuhan ekonomi global melambat menjadi sekitar 3,1% pada
tahun 2026, dengan tekanan inflasi yang diperkirakan meningkat hingga 4,4% akibat
kenaikan harga energi dan ketegangan geopolitik. 

Dalam kondisi seperti ini, kemampuan untuk mengelola keuangan secara adaptif
menjadi kunci utama dalam menjaga stabilitas dan keberlanjutan. Berikut beberapa
strategi yang dapat diterapkan: 

STRATEGI MENGELOLA KEUANGAN

Fokuskan pengeluaran pada kebutuhan utama
dan kelola anggaran secara lebih disiplin.

1. Menentukan Prioritas Keuangan

Pastikan kewajiban seperti cicilan tetap
berada dalam batas yang sehat dan
terencana.

2. Mengelola Komitmen Finansial

Dana cadangan sebaiknya disiapkan
sebesar 3–6 bulan pengeluaran rutin
sebagai langkah antisipasi dalam
menghadapi kondisi yang tidak terduga. 

3. Menyiapkan Dana Cadangan 

Memahami perkembangan ekonomi global
membantu dalam mengambil keputusan
finansial yang lebih tepat, termasuk dalam
mengelola pengeluaran dan investasi.

4. Meningkatkan Literasi terhadap
Kondisi Ekonomi

Di tengah tantangan ekonomi, pembiayaan menjadi solusi strategis untuk menjaga
kelangsungan usaha, di mana peran multifinance membantu mendukung arus kas,
ekspansi, dan produktivitas secara berkelanjutan. 

5. Memanfaatkan Pembiayaan Secara Bijak dan Produktif
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SDM

SPESIAL HARI KARTINI
Dari Balutan Budaya, Ajang Kreativitas, hingga
Peran Strategis Perempuan 

Ada yang istimewa dalam peringatan Hari

Kartini tahun 2026 di SIMASFIN. Pada 21 April

2026, seluruh SIMASFINERS turut memeriahkan

momen ini dengan penggunaan pakaian adat

Nusantara, baik di Kantor Pusat Non Operasional

(KPNO) maupun di cabang. Momen perayaan

ini menghadirkan suasana penuh warna,

kehangatan, serta kebanggan terhadap

kekayaan budaya Indonesia. 

Tidak hanya menghadirkan nuansa tradisional,

semarak perayaan semakin meriah melalui

ajang kreativitas berupa lomba kontes foto atau

video Instagram yang diikuti oleh seluruh

SIMASFINERS. Dalam kegiatan ini, SIMASFINERS

diajak untuk mengabadikan momen

kebersamaan dengan mengenakan pakaian

adat serta mengekspresikan semangat Kartini

yang selaras dengan nilai SPIRIT SIMASFIN, yaitu

Melesat, Kompak, dan Level-Up. 

Dari lomba tersebut, terpilih 3 pemenang

dengan unggahan paling menarik dan inspiratif

yang berasal dari DeskColl Center Semarang,

KPNO, dan Cabang Bogor. Para pemenang

memperoleh hadiah berupa saldo GoPay

sebesar Rp500.000 untuk juara 1, Rp300.000 untuk

juara 2, dan Rp200.000 untuk juara 3. 
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Juara 1
@estitamyy - DeskColl Center Semarang

@

Juara 2
@novidwinovita - KPNO

Juara 3
@smmf_bogor - Cabang Bogor



SDM

Lebih dari sekadar perayaan, SIMASFIN juga secara konsisten mendorong

pemberdayaan perempuan dan kesetaraan gender di lingkungan kerja. Komitmen ini

diwujudkan melalui berbagai inisiatif nyata, mulai dari pemberian akses yang setara

dalam pengembangan karier, peningkatan kompetensi, hingga kesempatan bagi

perempuan untuk mengambil peran strategis, termasuk menduduki posisi

kepemimpinan di perusahaan.

Di SIMASFIN, setiap karyawan memiliki kesempatan yang
setara untuk berkembang, tanpa memandang gender.
Kami perempuan maupun laki-laki mendapatkan peluang
yang sama dalam berkarier, menduduki jabatan, serta
berkontribusi di seluruh lini pekerjaan, baik di KPNO, area,
maupun cabang.

DEWI MAYA SARI
Kepala Divisi Operations Sinar Mas Multifinance
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Sosok SIMASFINERS Inspiratif 

MENJAGA INTEGR I TAS  D I
DUNIA  KERJA

Yehezkiel Rizki Winda Aristha
Internal Audit & Anti Fraud Division Head

Selama lebih dari dua tahun bekerja di

Simasfin, Pak Rizki sebagai Internal Audit &

Anti-Fraud Division Head telah menghadapi

berbagai dinamika pekerjaan yang tidak

hanya menuntut profesionalisme, tetapi juga

konsistensi dalam menjunjung tinggi integritas

sebagai nilai utama.

Bagi Pak Rizki, integritas dimaknai sebagai

kejujuran dalam ucapan dan tindakan, serta

keselarasan antara apa yang disampaikan

dan dilakukan. Nilai ini juga mencakup

komitmen untuk tetap berpegang pada

prinsip dan moral, bahkan dalam situasi yang

penuh tantangan. Menurutnya, kepercayaan

akan tumbuh ketika seseorang mampu

menjaga kesesuaian antara tindakan dan

nilai yang diyakini.

Dalam praktiknya, menjaga integritas di

dunia kerja merupakan proses yang tidak

selalu mudah, karena kerap dihadapkan

pada berbagai dinamika seperti tuntutan

pencapaian kinerja, potensi toleransi

terhadap pelanggaran kecil, hingga situasi

konflik kepentingan. Hal ini dapat semakin

kompleks ketika individu berada pada posisi

yang menuntut objektivitas tinggi, misalnya

saat menangani temuan yang melibatkan

pihak-pihak strategis di dalam organisasi atau

ketika harus mengambil keputusan

PER  APR I L  2026

terhadap relasi yang memiliki kedekatan

personal. Dalam kondisi seperti ini,

keseimbangan antara menjaga

profesionalisme dan mempertahankan

prinsip menjadi kunci penting agar

integritas tetap terjaga secara konsisten.

Meski demikian, Pak Rizki tetap berpegang

teguh pada prinsip. Baginya, sikap tegas,

independen, dan profesional merupakan

hal yang tidak dapat dikompromikan. Ia

pun menekankan bahwa pencegahan

fraud dapat dimulai dari kedisiplinan dalam

menjalankan prosedur serta membiasakan

hal yang benar. Sebab, membiasakan yang

benar tidak selalu sama dengan

membiasakan yang biasa, karena yang

sudah menjadi kebiasaan belum tentu

sesuai dengan prinsip yang benar.

SDM
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SDM

Kenalan Yuk Dengan SIMASFINERS Baru!
Awal dari kolaborasi yang baik dimulai dari saling mengenal. 
Yuk kenalan dengan SIMASFINERS baru!
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Edwin Munandar

Internal Audit Specialist

Zodiak: Virgo

Puthut Dharmajati

Performance Monitoring
Specialist

Zodiak: Aquarius

Irfan Afrianda Silalahi

Branch Performance
Management

Department Head

Zodiak: Libra

Fadia Andini
Corporate Secretary

Staff

Zodiak: Libra

Edisi AprilEdisi AprilEdisi April



Mulai dari Komitmen
Awali bekerja dengan komitmen. Saat komitmen terbentuk, pekerjaan akan lebih ringan
dijalani. Komitmen tidak harus untuk hal besar saja, bisa juga dimulai dari hal-hal kecil.

Lanjut dengan Konsisten
Konsistensi sangat penting untuk tetap menjalankan kewajiban sesuai dengan komitmen
awal. Bermula dari konsisten untuk hal kecil, lama-lama akan terbiasa dalam menjaga
konsistensi dalam segala kondisi.

Dokumentasikan Pekerjaan
Catatan kerja yang rapi dan transparan membantu menjaga akuntabilitas dan
meminimalisir risiko kesalahpahaman.

Berani Berkata “Tidak” Secara Profesional
Saat menghadapi permintaan yang tidak sesuai aturan, sampaikan penolakan dengan
cara yang sopan, jelas, dan berbasis fakta.

Bangun Kepercayaan
Kepercayaan sangat diperlukan untuk membangun budaya kerja berintegritas di dalam
satu lingkungan. Percaya bukan berarti tutup mata, tetapi saling menjaga integritas
bersama di dalam tim.

Hindari Konflik Kepentingan
Jaga objektivitas dalam bekerja. Jika ada potensi konflik kepentingan, transparanlah dan
komunikasikan sejak awal.

Pojok Saran dari HC
Kerja Berintegritas untuk Hasil Berkualitas

Media Sosial
PT Sinarmas Multifinance

@simasfinid
@lifeatsimasfin

@simasfinance.id
@lifeatsimasfin

SDM
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https://id.linkedin.com/company/pt-sinarmas-multifinance
https://www.instagram.com/simasfinid?igsh=YmV6NXd0cGFiN2tx
https://www.instagram.com/lifeatsimasfin?igsh=d3JoM3Y0YXU2eHRq&utm_source=qr
https://www.tiktok.com/@simasfinance.id?_r=1&_t=ZS-95uBDQhfYZT
https://www.tiktok.com/@lifeatsimasfin?_r=1&_t=ZS-95uB2gG3qde


EMPLOYEE SPOTLIGHT
Hi Simasfiners!

Punya achievement keren di luar kantor? Yuk, berbagi cerita!

Kami membuka kesempatan bagi seluruh karyawan untuk membagikan
pencapaian terbaiknya di luar pekerjaan, mulai dari bidang

pendidikan, olahraga, komunitas, seni, hingga hobi yang
membanggakan.

Cerita dan pencapaian Anda akan ditampilkan di bulletin Simasfin edisi
berikutnya sebagai bentuk apresiasi sekaligus inspirasi bagi seluruh

Simasfiners. Jangan ragu untuk berbagi dan menjadi inspirasi bagi yang
lain!

LAINNYA

Kumpulkan cerita Anda di sini!
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